
Así es como funciona

Ante una muerte inesperada, usted no querrá heredar obligaciones financieras. El seguro de vida completo puede ayudar a su familia a 
alcanzar los objetivos y sueños que compartieron, e incrementa el valor del efectivo que usted puede utilizar mientras aún está vivo.

El 42 % de las familias podría 
enfrentarse  a dificultades financieras 
en seis meses, y el 25 % sufriría 
financieramente en un mes†

Las razones para adquirir una 
cobertura de vida incluyen: 
sustituir ingresos, gastos finales, 
transferencia de patrimonio y 
saldar la hipoteca†

• 	Seleccione la cobertura adecuada 
para usted y su familia*

• 	Si usted fallece, su beneficiario 
puede solicitar un reclamo 

• 	Un beneficio en efectivo de suma global 
se deposita directamente o se puede 
utilizar un cheque como se desee

Proteja sus finanzas
Con una planificación adecuada, el beneficio 
por defunción puede pasar a sus beneficiarios 
libre de impuestos estatales o federales 
por sucesión. Consulte con su asesor  
de impuestos para obtener más detalles.

The Standard es el nombre comercial de StanCorp Financial Group, Inc. y sus subsidiarias. Los productos de seguro son 
ofrecidos por American Heritage Life Insurance Company, Jacksonville, Florida, en todos los estados excepto Nueva York. 
Las características y la disponibilidad de los productos varían según el estado y son responsabilidad exclusiva de American 
Heritage Life Insurance Company. 

Suscrito por: American Heritage Life Insurance Company

Piensa en esto
Más de la mitad de los hogares de 
EE. UU. dependen de dos ingresos 
(54 %),††  y para muchos, perder 
uno de ellos puede ser devastador 
para las finanzas del hogar

Protegiendo a asegurados 
por más de 60 años

Seguro de 
vida entera 
grupal
Proporciona un 
beneficio en efectivo 
directamente a su 
beneficiario

Satisfaciendo sus necesidades
• 	Beneficio por defunción totalmente 

garantizado (primas pagables hasta  
los 95 años)

• 	Si vive hasta los 121 años, se paga un 
beneficio de suma global por madurez

• 	El cónyuge y los hijos pueden ser cubiertos**
• 	Las primas son asequibles y se pueden 

deducir fácilmente de la nómina

†2021 Insurance Barometer Report, LIMRA. ††U.S. Bureau of Labor Statistics, Consumer Expenditure Survey, ibid. 
*Es posible que deba responder a preguntas sobre su salud en el momento de la inscripción. Durante su período de 
inscripción inicial, puede que pueda obtener cobertura a través de su empresa con una evaluación de riesgo reducida. 
Si se inscribe después de su período de inscripción inicial, deberá responder a preguntas sobre su salud. **En algunos 
estados, la cobertura para el cónyuge y los hijos puede limitarse a un porcentaje del valor nominal del afiliado.
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Los ejemplos expuestos detallan procesos de reflexión y necesidades ficticios; sus necesidades y razones individuales para la cobertura pueden variar.

Estas son algunas de las formas en que se puede utilizar el beneficio en efectivo

Cobertura para todas las etapas de la vida
A medida que las personas pasan por las diferentes etapas de la vida, hay ciertos factores que determinan el tipo de seguro de vida 
que necesitan. Durante los años laborales, es posible que la empresa ofrezca un seguro de vida a término, pero la cobertura entera de 
nuestro producto de seguro de vida entera grupal puede ayudar a brindar tranquilidad, ya que el dinero que se gasta genera un valor en 
efectivo que se puede utilizar más adelante o agregar al pago del beneficio a término. La siguiente gráfica ilustra la necesidad de tener 
un seguro de vida a término y un seguro de vida entera permanente a lo largo de las diferentes etapas de la vida.

Finanzas
Puede ayudar a proteger los ahorros, 
los planes de retiro y los planes del 
401(k) para que no se agoten

En el hogar
Su beneficiario puede utilizar los beneficios 
en efectivo para ayudar a pagar la hipoteca, 
continuar con los pagos del alquiler o costear 
las reparaciones necesarias del hogar 

Gastos
Puede ayudar a pagar los  
gastos cotidianos, tales como  
facturas, electricidad y gasolina

La cobertura  
para todas las 
etapas de la vida

Seguro de vida permanente

Seguro de vida a termino 

20’s 30’s 40’s 50’s 60’s 70’s 80’s
Soltero Casado Familia creciente Nido vacío El retiro Enfermedad Legado

Hay momentos en la vida que nos hacen pensar en cómo nuestros seres queridos llegarían a fin de mes si 
fallecemos inesperadamente y su apoyo financiero se ve reducido.
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Beneficio de defunción - paga un beneficio en 
efectivo de suma global cuando el asegurado fallece 
antes de la edad de 121 años

Beneficio de madurez - paga un beneficio en 
efectivo de suma global si el asegurado aún vive a 
la edad de 121 años 

El seguro de vida entera grupal provee cualquiera de los dos: 
Beneficios

ˆCon una planificación adecuada, el beneficio por defunción puede pasar a sus beneficiarios libre de impuestos estatales o federales por sucesión. Por favor, consulte con 
su asesor de impuestos para obtener información específica. 

Protegiendo a personas y 
familias por más de 60 años

Cobertura de seguro beneficiosa para ayudar a usted y a su familia a disfrutar de 
una mayor tranquilidad financiera cuando suceda algo inesperado.  

Hemos estado dedicados a proteger a las familias estadounidenses por más de 60 
años. Nuestras valiosas opciones de cobertura ayudan a las personas a capacitarse 
para tomar las mejores decisiones para sus finanzas y su futuro.

Una vez que haya elegido la cobertura, regístrese en nuestro conveniente portal al cliente, 
MyBenefits, para acceder en cualquier momento a los detalles de su cobertura y documentos 
importantes. MyBenefits también le permite solicitar reclamos fáciles, rápidos y obtener 
beneficios depositados directamente en su cuenta bancaria (se requiere autorización). 

Cuando elige nuestro 
Cobertura de seguro 
voluntario de grupo, 
podemos brindarle 
tranquilidad financiera. 

Prepárese hoy para el futuro 
Revise y marque algunas o todas las que aplican.
	Usted es el principal asalariado y su familia 

tendría problemas para vivir cómodamente  
sin sus ingresos

	Tiene deudas regulares, como la hipoteca,  
el pago del automóvil o las tarjetas de crédito 

	Tiene hijos menores de 18 años 
	Desea una cobertura permanente y totalmente 

garantizada 
	Desea ofrecer un beneficio por defunción 

libre de impuestos a su beneficiarioˆ

Así es como funciona el seguro de vida entera
Las primas son pagables hasta los 95 años y se deducen por nómina cómodamente. Cuanto más 
tiempo siga la cobertura de la póliza y se paguen las primas, más se acumula el valor en efectivo.

Valores en efectivo y pagos
Con el tiempo, a medida que se pagan las primas, la póliza va acumulando valor en efectivo. 
Las primas están garantizadas en el momento de emisión y la cobertura queda totalmente 
pagada a los 95 años si se han pagado todas las primas. 

Si se decide dejar de pagar las primas después de que la cobertura esté vigente y haya desarrollado valor en 
efectivo, se dispone de varias opciones de no caducidad. El seguro a término extendido (ETI, por sus siglas 
en inglés) es la opción de no caducidad por defecto cuando cesan los pagos de las primas y no se realiza 
una selección activa para la continuación de la cobertura. El ETI reduce la duración de la cobertura (ahora es 
un plazo más corto en lugar de una vida), pero ofrece el mismo monto de beneficio por defunción. 

Beneficios adicionales de los anexos

Los anexos tienen exclusiones y limitaciones, pueden variar en disponibilidad según la edad de emisión o la edad de rescisión, y es posible que no estén disponibles 
para todos los dependientes cubiertos o en todos los estados. Es posible que se requieran primas adicionales para los anexos agregados a la cobertura.

Beneficio por defunción anticipada por 
enfermedad terminal o afección - un anticipo 
a tanto alzado del 75 % del beneficio por defunción 
(sin exceder los $100,000) cuando un médico 
certifique que se padece una enfermedad terminal.  
El beneficio pagadero se descuenta utilizando la 
tasa de descuento vigente. Las primas se eximen 
después del pago del beneficio

Seguro a término para hijos - seguro a término 
nivelado para cada hijo dependiente cubierto 
menor de 26 años. No disponible si el hijo 
dependiente está cubierto por un certificado 
separado. Sujeto a los límites estatales para la 
cobertura de vida de dependientes

Beneficio por defunción anticipada para 
cuidados a largo plazo - un anticipo mensual del 
4 % del beneficio por defunción durante un máximo 
de 25 meses mientras se reciben servicios de cuidados 
a largo plazo que reúnan los requisitos, tras un período 
de carencia de 90 días, cuando un profesional de la 
salud colegiado certifique que se padece una 
enfermedad crónica. No se cobran primas durante los 
meses en los que se paga el beneficio  
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The Standard es el nombre comercial utilizado por American Heritage Life Insurance Company, una subsidiaria de StanCorp Financial Group, Inc. 
standard.com o standard.com/ahl

La póliza de seguro que se está promocionando está disponible solo en inglés. En caso de controversia, prevalecerá lo establecido en la póliza de seguro.  
Este aviso, una traducción del formulario aprobado en inglés, no debe interpretarse como una modificación o un cambio a la póliza de seguro.

Este folleto es para el uso de inscripciones situadas en PA. Este anuncio es una solicitud de seguro; el contacto se puede hacer con un agente, agencia o representante 
de The Standard. 

Rev. abril 2026. Este material es válido mientras la información permanezca actualizada, pero en ningún caso después del 1 de abril del 2029.
Los beneficios del seguro de vida entera grupal se proporcionan bajo el formulario GWLP, o variaciones estatales de este. Los beneficios de los anexos se 
proporcionan bajo los siguientes formularios, o variaciones estatales de estos: Beneficio por defunción anticipada por enfermedad terminal o afección (GWPTI); 
Anexo de seguro de vida a término para hijos (GWPCT); Anexo del beneficio por defunción anticipada para cuidados a largo plazo (GWPLTC1).

Esta es una breve descripción general de los beneficios disponibles bajo la póliza voluntaria grupal suscrita por American Heritage Life Insurance Company (sede 
central, Jacksonville, FL). Los detalles del seguro, que incluyen las exclusiones, restricciones y otras disposiciones, se incluyen en los certificados emitidos. Para 
obtener información adicional, puede comunicarse con su representante de The Standard.

Especificaciones del certificado
Limitación por afección preexistente
Anexo del beneficio por defunción anticipada para cuidados a largo plazo - No se pagan 
beneficios por un período de atención de una enfermedad crónica derivada de una afección 
preexistente que comienza dentro de los primeros 6 meses posteriores a la fecha de vigencia 
de la cobertura. Esto no se aplica a un período de atención que comienza 6 meses después de 
la fecha de vigencia. Una afección preexistente es una afección para la cual se recomendó o 
recibió asesoramiento o tratamiento médico de un profesional médico dentro de los 6 meses 
anteriores a la fecha de vigencia.

Exclusiones
Anexo del beneficio por defunción anticipada para cuidados a largo plazo - No se pagan 
beneficios por servicios de cuidado a largo plazo que sean: resultado de un trastorno mental o 
emocional (a excepción de la enfermedad de Alzheimer, la senilidad o la demencia senil que son 
de origen orgánico); resultado del alcoholismo o la drogadicción; resultado de una enfermedad, 
tratamiento o afecciones médicas debido a: guerra, acto de guerra, participación en una felonía, 
disturbio o insurrección, servicio en las fuerzas armadas o unidades auxiliares, suicidio o intento 
de suicidio, o lesión autoinfligida intencionalmente; proporcionados en una instalación 
gubernamental (a menos que la ley exija lo contrario, o a menos que se presente un cargo y el 
asegurado esté legalmente obligado a pagarlo); servicios para los cuales los beneficios están 
disponibles bajo Medicare (o los beneficios estarían disponibles bajo Medicare a excepción de 
los deducibles o requisitos de coaseguro) u otro programa gubernamental (excepto Medicaid), 
cualquier programa de compensación laboral estatal o federal, responsabilidad del empleador o 
ley de enfermedad ocupacional, o ley de no culpa de vehículos motorizados; recibidos fuera de 
los Estados Unidos o sus territorios.

Exclusión por suicidio para el seguro de vida entera grupal y el anexo de seguro a término para hijos - Si 
el asegurado o el asegurado de la cláusula adicional se suicida dentro de los 2 años posteriores a la 
fecha de vigencia de la cobertura, el beneficio por defunción se limitará a las primas pagadas.
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